
Aurélie SAUBESTY  
T : +33 6 27 24 60 60 
saubesty.aurelie@gmail.com 
24 cours Jean Jaurès, 38 000 Grenoble 
Connectons-nous : Profil LinkedIn 
 
 
 

Professionnelle expérimentée en management et ingénierie de projet, 
organisationnels, ce qui me permet de m’adapter à différents environnements rapidement
Orientée client et résultats, j’ose prendre des décisions éclairées en mettant en place des stratégies et des objectifs clairs. 
 

◆ Mettre en œuvre et apporter mon leadership, ma gestion efficace de projets et mes compétences techniques pour contribuer au 
succès de la transition énergétique.  
◆ Intégrer une grande entreprise visionnaire et d’expertise pointue qui saura me faire évoluer dans le temps. 
 

◆ Management et collaboration : Fort esprit d’équipe, adaptabilité, sens du relationnel et de la négociation
 Management transversal félicité par le client

domaines, sur 16 sites, pour un montant de projet de 
 Management fonctionnel probant, félicité par les collaborateurs, fédérant 

qualité de production 
 Management hiérarchique ≈10 collaborateurs en mode collaboratif et délégatif

ayant l’objectif une montée de compétences et le bien être de chacun. 
 

 ◆ Gestion de projets complexes : Forte capacité à intégrer une multitude de sujets divers en même temps, proactive, 
priorités, rigoureuse, sens du service 

 Pilotage réussi par les délais pour une exécution optimisée par rapport au planning initial (
simultané de 16 sites pour répondre aux enjeux du client

 Conduite de la transformation des processus internes (pour améliorer la gestion des projets) en 6 mois en travaillant de 
manière transversale avec les ressources internes (IT, marketing, finance, RH..

 

◆ Analyse Financière et Gestion Budgétaire : vision et prise de décision, innovatrice et stratège, sens de la planification
 Gestion d’un P&L : stratégie de développement co
 Gestion d’un portefeuille de projet et direction de projet, alliant des stratégies de gestion des ressources et définition d’

budget, maintien de marge (y compris marge sur sous
+≈20 à 30% du montant de la prestation

Réactivité et Résolution de Problèmes : force de proposition, flexibilité
 Communication régulière avec les parties prenantes, assurant une compréhension claire des enjeux et des 

projet. Création de moyens de communication (tableaux de bord, rapports, revues, etc.) pour améliorer les délais de 
résolution des conflits (< 10 jours). 

 Identification proactive des points bloquants 
maintenir le rythme et la performance (gain 

 

WSP France Depuis 
2022 

◆ Directrice du centre de profit Transport et Aménagement (10 coll., 2M
Responsabilités additionnelles

  

SYSTRA 
2012 - 2022 

◆ Directrice de l’entité Coordination et Synthèse au sein du projet du Grand Paris Express L14 
sites à réaliser, 14 domaines soit 

◆ Coordinatrice technique métro automatique L4 
sites à réaliser,14 domaines soit 

◆ Pilote de performance 
Responsabilités additionnelles

◆ Change manager (mission
partenariat avec la filiale indienne

◆ Project manager (≈300M
  

DIVERS 2009-2012 ◆ Project manager – en tant que donneur d’ordre (
  

DIPLOMES

◆ ECOLE CENTRALESUPELEC, Paris (2019) – Mastère Spécialisé Management et Direction de Projet 
◆ ECOLE D’URBANISME DE PARIS, Paris (2009) 
 

◆ 2022 – AW Conseil, Sensibilisation aux RPS  
◆ 2021 – DOCENDI, Management de proximité 
◆ 2019 – SYSTRA, gestion financière des projets

Management et direction de projet
 

 14 ans d’expérience
 Ecole CentraleSupélec (MS)
 Anglais intermédiaire (équiv. B2)
 Clarinettiste, craft

danseuse 

PROFIL 
rofessionnelle expérimentée en management et ingénierie de projet, j’aime le management collaboratif, les défis techniques et 

, ce qui me permet de m’adapter à différents environnements rapidement et d’identifi
j’ose prendre des décisions éclairées en mettant en place des stratégies et des objectifs clairs. 

OBJECTIFS 

apporter mon leadership, ma gestion efficace de projets et mes compétences techniques pour contribuer au 

et d’expertise pointue qui saura me faire évoluer dans le temps. 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES  
Fort esprit d’équipe, adaptabilité, sens du relationnel et de la négociation

Management transversal félicité par le client. Encadrement d'équipes pluridisciplinaires ≈ 50 personnes, représentant 14 
, pour un montant de projet de ≈2,8G€ 

Management fonctionnel probant, félicité par les collaborateurs, fédérant sur un même objectif de maintien de délais et de 

10 collaborateurs en mode collaboratif et délégatif, ajusté selon le profil et la personnalité, en 
ayant l’objectif une montée de compétences et le bien être de chacun.  

Forte capacité à intégrer une multitude de sujets divers en même temps, proactive, 

pour une exécution optimisée par rapport au planning initial (-13 jours), avec un traitement 
pour répondre aux enjeux du client, sans entacher la qualité et les couts de production. 

la transformation des processus internes (pour améliorer la gestion des projets) en 6 mois en travaillant de 
manière transversale avec les ressources internes (IT, marketing, finance, RH...) et participation aux audits projets

vision et prise de décision, innovatrice et stratège, sens de la planification
: stratégie de développement co-construite, gestion du taux sur projet et priorisation des opportunités 

Gestion d’un portefeuille de projet et direction de projet, alliant des stratégies de gestion des ressources et définition d’
budget, maintien de marge (y compris marge sur sous-traitance), gestion des risques et opportuni

20 à 30% du montant de la prestation) 
force de proposition, flexibilité, résiliente 

Communication régulière avec les parties prenantes, assurant une compréhension claire des enjeux et des 
réation de moyens de communication (tableaux de bord, rapports, revues, etc.) pour améliorer les délais de 

Identification proactive des points bloquants d’un projet critique : réajustement de l'organisation de la production pour 
maintenir le rythme et la performance (gain de productivité) 

EXPERIENCE 
Directrice du centre de profit Transport et Aménagement (10 coll., 2M€ de Net Revenue) 

additionnelles : membre du comité opérationnelle et directrice de projets

Directrice de l’entité Coordination et Synthèse au sein du projet du Grand Paris Express L14 
sites à réaliser, 14 domaines soit ≈ 50 personnes à coordonner, ≈2,8G€) 

Coordinatrice technique métro automatique L4 – Bagneux (management transversal 40 personnes 
sites à réaliser,14 domaines soit ≈ 30 personnes à coordonner, ≈300M€)  

Pilote de performance (management transversal ≈20 pers, CA 27M€) 
Responsabilités additionnelles : Responsable d’affaires Grand Paris Express Génie civil OA

(mission) au niveau du groupe sur des projets impactant les 6k collaborateur et en 
partenariat avec la filiale indienne 

≈300M€ cout projet) pour le compte et au nom du client Ile

en tant que donneur d’ordre (≈400M€ cout projet) 

IPLOMES ET FORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
Mastère Spécialisé Management et Direction de Projet  

Paris (2009) – Master d’urbanisme 

DOCENDI, Management de proximité  
SYSTRA, gestion financière des projets 

◆ 2017 - COURSERA-ESSEC – Réussir le changement 
◆ 2016 – Gestion des contrats entreprises

Management et direction de projet 

ans d’expérience 
Ecole CentraleSupélec (MS) 
Anglais intermédiaire (équiv. B2) 
Clarinettiste, craft-maker, boxeuse, 

 

management collaboratif, les défis techniques et 
identifier les bonnes ressources. 

j’ose prendre des décisions éclairées en mettant en place des stratégies et des objectifs clairs.  

apporter mon leadership, ma gestion efficace de projets et mes compétences techniques pour contribuer au 

et d’expertise pointue qui saura me faire évoluer dans le temps.  

Fort esprit d’équipe, adaptabilité, sens du relationnel et de la négociation.    
≈ 50 personnes, représentant 14 

sur un même objectif de maintien de délais et de 

, ajusté selon le profil et la personnalité, en 

Forte capacité à intégrer une multitude de sujets divers en même temps, proactive, sens des 

13 jours), avec un traitement 
, sans entacher la qualité et les couts de production.  

la transformation des processus internes (pour améliorer la gestion des projets) en 6 mois en travaillant de 
articipation aux audits projets.  

vision et prise de décision, innovatrice et stratège, sens de la planification 
priorisation des opportunités  

Gestion d’un portefeuille de projet et direction de projet, alliant des stratégies de gestion des ressources et définition d’un 
traitance), gestion des risques et opportunités = stratégie d’avenant 

Communication régulière avec les parties prenantes, assurant une compréhension claire des enjeux et des avancements du 
réation de moyens de communication (tableaux de bord, rapports, revues, etc.) pour améliorer les délais de 

éajustement de l'organisation de la production pour 

€ de Net Revenue)  
: membre du comité opérationnelle et directrice de projets 

Directrice de l’entité Coordination et Synthèse au sein du projet du Grand Paris Express L14 (10 coll. 16 

management transversal 40 personnes – 3 

: Responsable d’affaires Grand Paris Express Génie civil OA 

) au niveau du groupe sur des projets impactant les 6k collaborateur et en 

cout projet) pour le compte et au nom du client Ile-de-France Mobilité) 

 

Réussir le changement  
Gestion des contrats entreprises  


