
COMPÉTENCES
COMPORTEMENTALES 

COMPÉTENCES 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Sonia DOBEK

Pilotage administratif  
financier 

Optimisation des process
administratifs
Création indicateurs et reporting
de suivi  
Gestion budgétaire  et
opérationnelle  des services 

 

Ressources humaines 
Définition politique prévention 
Création matrices de
compétence et fiche de poste  
Accompagnement au
changement 
Recrutement et intégration 
Gestion des relations
représentants du personnel 

 
 

Management  
Management :

Management qualité ,
certification et audits  
Pilotage sécurité 

 Agir en situation de crise  

hiérarchique : 6 personnes 
fonctionnel : 11 encadrants 

Award: 0 accident depuis 2018

Gestion de projet 
Amélioration gestes postures
aux postes de travail ,
réduction pénibilité 
Supervision projet  Energie
Création modules de formation
Projet Total Quality
Management 

1 c voie Traversière
 38450 VIF

 07.85.97.47.70

sonia.dobek@orange.fr

Mission Management qualité

Responsable formation, Gestionnaire RH 
Responsable Qualité et Sécurité Environnement  
Missions de contrôleur de gestion 
Cheffe de projet

Conseillère clientèle et chargée de recrutement 

Depuis mars 2023: SGL Carbon Technic SAS . 

 
2022 Transition professionnelle, Bénévolat,  Implusion 38,

1996- 2021 SGL CARBON Technic SAS / Métallurgie, 
CA 2021 20 M€ / 100 personnes :
Cadre du Comité de Direction ayant occupé diverses fonctions :

 
1994-1996 MANPOWER (77)

2015  Fonction responsable sécurité Cegos Lyon 
2003  Gestion de projets Six Sigma UMS Allemagne 
2000  Audit d'amélioration Cegos Lyon 
1993  Master I Gestion d’entreprise , IAE Dijon 

FORMATION

Directrice ou Co-directrice d'une structure 

Gestion des priorités
Bienveillance 
Intelligence emotionnelle
Facilité de contact  

EXPÉRIENCE BÉNÉVOLAT 

Distribution aide alimentaire  
Organisation événement : friperie

Secours populaire : 

CENTRES D'INTERÊTS

Passionnée de cuisine 
Pratique du yoga depuis 10 ans  

LANGUES & INFORMATIQUES 

Anglais: courant
Allemand: bon niveau écrit
SAP 
back office : word, excel,
powerpoint 

 

Concilier l'Humain, le développement et la performance en
mobilisant mes compétences transversales, mon dynamisme

et mon ouverture d'esprit. 


